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Competencia de la UDI: A través del andlisis doctrinal, jurisprudencial y normativo,
asi como mediante la resolucién de casos practicos, al término de este moédulo el
alumno se especializara en los fundamentos, estructura y procedimientos del juicio
de amparo en materia laboral, identificando su naturaleza como medio de control
constitucional y mecanismo de proteccion de los derechos humanos frente a actos
de autoridad.

El alumno sera capaz de distinguir entre el amparo directo y el amparo indirecto en el
ambito laboral, reconociendo sus diferencias procesales, sus causas de procedencia
y los supuestos de sobreseimiento conforme a la Ley de Amparo vy la jurisprudencia
aplicable. Asimismo, desarrollara la habilidad para redactar demandas de amparo,
estructurar conceptos de violacidon con base en el principio pro persona y en los
derechos fundamentales del trabajador, asi como analizar y formular estrategias
procesales para la defensa de los mismos.

De igual forma, el estudiante aplicara los conocimientos adquiridos en el estudio y
elaboracion de recursos propios del juicio de amparo, tales como la queja, el recurso
de revisidn y la suspension del acto reclamado, comprendiendo su finalidad y
alcances dentro del sistema de justicia constitucional mexicano.

Finalmente, mediante la practica de redaccién de amparos y recursos, el alumno
consolidara su capacidad para argumentar de manera soélida y técnica ante los
tribunales competentes, articulando la proteccion efectiva de los derechos laborales
y humanos desde una perspectiva garantista y de acceso a la justicia.

Contenido Tematico

10. JUICIO DE AMPARO EN MATERIA LABORAL.

10.1. DERECHOS HUMANOS.




10.2. AMPARO DIRECTO LABORAL DEL TRABAJADOR.

10.2.1. REDACCION DE DEMANDA.

10.2.2. ESTRUCTURA DE CONCEPTOS DE VIOLACION.

10.2.3. CAUSAS DE PROCEDENCIA.

10.2.4. SOBRESEIMIENTO.

10.3. AMPARO INDIRECTO DEL TRABAJADOR.

10.4. DERECHOS HUMANOS.

10.4.1. REDACCION DE DEMANDA.

10.4.2. ESTRUCTURA DE CONCEPTOS DE VIOLACION.

10.4.3. CAUSAS DE PROCEDENCIA.

10.4.4. SOBRESEIMIENTO.

10.4.5. REDACCION DE DEMANDA.

10.5. AMPARO DIRECTO LABORAL DEL PATRON.

10.5.1. REDACCION DE DEMANDA.

10.5.2. ESTRUCTURA DE CONCEPTOS DE VIOLACION.

10.5.3. CAUSAS DE PROCEDENCIA.

10.5.4. SOBRESEIMIENTO.

10.6. AMPARO INDIRECTO DEL PATRON.

10.6.1. AMPARO COMO TERCERO EXTRANO A JUICIO.

10.7. RECURSOS.

10.8. SUSPENSION DEL ACTO RECLAMADO.

10.9. QUEJA.

10.10. RECURSO DE REVISION.

10.11. EJERCICIOS PRACTICOS DE REDACCION DE AMPAROS Y RECURSOS.




Bibliografia:

ALLIER CAMPUZANO, Jaime, El nuevo sistema de justicia laboral en México y su repercusion en el
juicio de amparo, México, Porrua, 2021.

BURGOA ORIHUELA, Ignacio. El juicio de amparo. Ciudad de México: Porrda, 1977.

CAPPELLETTI, Mauro. "Amparo". En Enciclopedia del Diritto, Vol. Il. Milan: Giuffre Editore, 1958.
CONTRERAS VACA, Francisco José. Manual del juicio de amparo. Ciudad de México: McGraw-Hill,
1977.

FERRER MAC GREGOR, Eduardo, y Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, coords. El juicio de amparo con la
nueva ley: una guia para su estudio. Ciudad de México: Tirant lo Blanch, 2014.

FIX ZAMUDIO, Héctor. Derecho procesal constitucional. Ciudad de México: Porrda, 2014.

GARCIA RAMIREZ, Sergio, y Luis Felipe Lopez Castro, coords. El juicio de amparo: reformas
constitucionales y legales. Ciudad de México: UNAM, 2012.

OVALLE FAVELA, José. Garantias constitucionales y amparo. Ciudad de México: Oxford University
Press, 2012.

SUAREZ HUITRON, Maria Esther, y Alberto del Castillo del Valle. El juicio de amparo contra leyes en el
sistema juridico mexicano. Ciudad de México, 2000.

Estrategias didacticas: Formas de evaluacion:

Exposicién oral

Exposicién audiovisual
Ejercicios teoricos o practicos
Lecturas obligatorias
Trabajos de investigacion
Otras:

—

Examenes parciales
Examen final
Trabajos y tareas
Exposicién de tema
Participacion en clase
Asistencia

Otras:

—
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