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Competencia de la UDI: A través del análisis doctrinal, jurisprudencial y normativo, 
así como mediante la resolución de casos prácticos, al término de este módulo el 
alumno se especializará en los fundamentos, estructura y procedimientos del juicio 
de amparo en materia laboral, identificando su naturaleza como medio de control 
constitucional y mecanismo de protección de los derechos humanos frente a actos 
de autoridad.

El alumno será capaz de distinguir entre el amparo directo y el amparo indirecto en el 
ámbito laboral, reconociendo sus diferencias procesales, sus causas de procedencia 
y los supuestos de sobreseimiento conforme a la Ley de Amparo y la jurisprudencia 
aplicable. Asimismo, desarrollará la habilidad para redactar demandas de amparo, 
estructurar conceptos de violación con base en el principio pro persona y en los 
derechos fundamentales del trabajador, así como analizar y formular estrategias 
procesales para la defensa de los mismos.

De igual forma, el estudiante aplicará los conocimientos adquiridos en el estudio y 
elaboración de recursos propios del juicio de amparo, tales como la queja, el recurso 
de revisión y la suspensión del acto reclamado, comprendiendo su finalidad y 
alcances dentro del sistema de justicia constitucional mexicano.

Finalmente, mediante la práctica de redacción de amparos y recursos, el alumno 
consolidará su capacidad para argumentar de manera sólida y técnica ante los 
tribunales competentes, articulando la protección efectiva de los derechos laborales 
y humanos desde una perspectiva garantista y de acceso a la justicia.

Contenido Temático

10. JUICIO DE AMPARO EN MATERIA LABORAL.

	 10.1. DERECHOS HUMANOS.



	 10.2. AMPARO DIRECTO LABORAL DEL TRABAJADOR.

	 	 10.2.1. REDACCIÓN DE DEMANDA.

	 	 10.2.2. ESTRUCTURA DE CONCEPTOS DE VIOLACIÓN.

	 	 10.2.3. CAUSAS DE PROCEDENCIA.

	 	 10.2.4. SOBRESEIMIENTO.

	 10.3. AMPARO INDIRECTO DEL TRABAJADOR.

	 10.4. DERECHOS HUMANOS.

	 	 10.4.1. REDACCIÓN DE DEMANDA.

	 	 10.4.2. ESTRUCTURA DE CONCEPTOS DE VIOLACIÓN.

	 	 10.4.3. CAUSAS DE PROCEDENCIA.

	 	 10.4.4. SOBRESEIMIENTO.

	 	 10.4.5. REDACCIÓN DE DEMANDA.

	 10.5. AMPARO DIRECTO LABORAL DEL PATRON.

	 	 10.5.1. REDACCIÓN DE DEMANDA.

	 	 10.5.2. ESTRUCTURA DE CONCEPTOS DE VIOLACIÓN.

	 	 10.5.3. CAUSAS DE PROCEDENCIA.

	 	 10.5.4. SOBRESEIMIENTO.

	 10.6. AMPARO INDIRECTO DEL PATRON.

	 	 10.6.1. AMPARO COMO TERCERO EXTRAÑO A JUICIO.

	 10.7. RECURSOS.

	 10.8. SUSPENSIÓN DEL ACTO RECLAMADO.

	 10.9. QUEJA.

	 10.10. RECURSO DE REVISIÓN.

	 10.11. EJERCICIOS PRÁCTICOS DE REDACCIÓN DE AMPAROS Y RECURSOS.
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Estrategias didácticas: 

Exposición oral

Exposición audiovisual

Ejercicios teóricos o prácticos

Lecturas obligatorias

Trabajos de investigación

Otras: 

(X)

(X)

(X)

(X)

(X)

(X)

Formas de evaluación: 

Exámenes parciales                                         

Examen final                                                      
Trabajos y tareas                                              

Exposición de tema                                         

Participación en clase                                      

Asistencia                                                         

Otras: 

(X)

(X)

(X)

(X)

(X)

(X)



