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Competencia de la UDI: A través del analisis doctrinal, jurisprudencial y legal
aplicado a casos practicos, al término de este mddulo, el alumno se especializara en
los fundamentos, principios y procedimientos que integran el Derecho Procesal del
Trabajo conforme al marco normativo de la Ley Federal del Trabajo. Sera capaz de
identificar las etapas procesales, desde la conciliacidon prejudicial hasta la ejecucion
de las resoluciones, aplicando los principios rectores de inmediacion, oralidad,
celeridad, concentracidon, economia procesal, veracidad y primacia de la realidad.
Analizard los procedimientos ordinarios, especiales individuales, colectivos, de
seguridad social, de naturaleza econémica y de huelga, asi como los actos
procesales accesorios y paraprocesales.

Asimismo, el alumno estudiara la estructura de la demanda laboral, la teoria del caso,
las etapas de contestacion, réplica y contrarréplica, la audiencia preliminar, los
incidentes, las providencias cautelares y la audiencia de juicio oral. Reconocera la
clasificacion, ofrecimiento, perfeccionamiento y valoracién de las pruebas conforme
a los estandares probatorios y sistemas de ponderacion vigentes, aplicando criterios
hermenéuticos y procesales para garantizar la tutela judicial efectiva. Finalmente,
serd capaz de interpretar y aplicar los procedimientos burocraticos laborales y las
normas relativas a términos, notificaciones, embargos, remates y tercerias,
fortaleciendo su competencia técnica para litigar, sustanciar y resolver controversias
laborales conforme a los principios de justicia social y legalidad procesal.

Contenido Tematico

8. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

8.1. CONCILIACION, MEDIACION Y ETAPA DE CONCILIACION PREJUDICIAL.




8.2. PRINCIPIOS RECTORES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

8.2.1. INMEDIACION.

8.2.2. INMEDIATEZ.

8.2.3. CONTINUIDAD.

8.2.4. CELERIDAD.

8.2.5. VERACIDAD.

8.2.6. CONCENTRACION.

8.2.7. ECONOMIA.

8.2.8. SENCILLEZ.

8.2.9. DEBIDA DEFENSA.

8.2.10. CONFIDENCIALIDAD.

8.2.11. ORALIDAD.

8.2.12. REALIDAD.

8.2.12.1. IN'I:ERPRETACI(')N HERMENEUTICA TELEOLOGICA DEL PRINCIPIO
DE PRIMACIA DE LA REALIDAD.

8.2.12.2.,INTERPRETACIC')N HERMENEUTICA SISTEMICA DEL PRINCIPIO DE
PRIMACIA DE LA REALIDAD.

8.2.12.3. INTERPRETACIONIPROCESAL SOBRE ESTANDARES DE PRUEBA
DEL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD.

8.3. PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

8.4. PROCEDIMIENTO ESPECIAL INDIVIDUAL.

8.5. PROCEDIMIENTO ESPECIAL COLECTIVO.

8.6. PARAPROCESALES.

8.7. PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE CONFLICTO DE SEGURIDAD SOCIAL.

8.8. PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE CONFLICTO DE NATURALEZA ECONOMICA.

8.9. PROCEDIMIENTO DE HUELGA.

8.10. PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION.

8.11. PROCEDIMIENTO DE EMBARGO.

8.12. REMATE.

8.13. TERCERIAS.




8.13.1. EXCLUYENTE DE DOMINIO Y PREFERENCIA DE CREDITO.

8.14.

TERMINOS Y NOTIFICACIONES.

8.15.

DEMANDA.

8.15.1. TEORIA DEL CASO EN PRIMACIA DE LA REALIDAD.

8.16.

CONTESTACION.

8.17.

REPLICA.

8.18.

CONTRARREPLICA.

8.19

. AUDIENCIA PRELIMINAR.

8.19.1. RECURSO DE RECONSIDERACION.

8.20.

INCIDENTES.

8.21.

PROVIDENCIAS CAUTELARES.

8.22.

AUDIENCIA DE JUICIO ORAL.

8.23.PRUEBAS.

8.23.1. CONFESIONAL.

8.23.2. DOCUMENTAL.

8.23.3. TESTIMONIAL.

8.23.4. PERICIAL.

8.23.5. INSPECCION.

8.23.6. PRESUNCIONAL.

8.23.7. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

8.23.8. ELEMENTOS APORTADOS POR LOS AVANCES DE LA CIENCIA.

8.23.9. RECIBO DE NOMINA CON SELLO DIGITAL.

8.23.10. CONSTANCIAS DE NOTIFICACION HECHAS POR BUZON ELECTRONICO.

8.24.

REGLAS GENERALES DE LAS PRUEBAS.

8.24.1. PERFECCIONAMIENTO DE LAS PRUEBAS.

8.24.2. ESTANDARES DE PRUEBAS.

8.24.3. VALORACION Y PONDERACION PROBATORIA.

8.24.3.1. SISTEMA TASADO.




8.24.3.2. SISTEMA SEMITASADO.

8.24.3.3. SISTEMA LIBRE SUBROGADO AL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD.

8.25. PROCEDIMIENTO ORDINARIO BUROCRATICO.

8.25.1. DEMANDA.

8.25.2. CONTESTACION.

8.25.3. PRUEBAS.

8.25.4. AUDIENCIA BIFASICA.

8.25.5. DEMANDA Y EXCEPCIONES.

8.25.6. OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

8.25.7. DESAHOGO DE PRUEBAS.

8.25.8. SENTENCIA.
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Estrategias didacticas:

Exposicion oral

Exposicién audiovisual
Ejercicios tedricos o practicos
Lecturas obligatorias
Trabajos de investigacion
Otras:
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Formas de evaluacion:

Examenes parciales
Examen final
Trabajos y tareas
Exposicion de tema
Participacion en clase
Asistencia

Otras:
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