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Competencia de la UDI: A través del análisis doctrinal, jurisprudencial y legal 
aplicado a casos prácticos, al término de este módulo, el alumno se especializará en 
los fundamentos históricos del Derecho Laboral Colectivo, identificando la evolución 
y finalidad de las instituciones que lo integran. Será capaz de analizar la naturaleza 
jurídica de la asociación sindical, su constitución, registro, autonomía y 
funcionamiento conforme a la Ley Federal del Trabajo, comprendiendo los derechos, 
obligaciones, principios y prohibiciones aplicables a los sindicatos, federaciones y 
confederaciones. Asimismo, estudiará la figura del contrato colectivo de trabajo, su 
contenido, efectos, legitimación, cláusulas especiales y pérdida de titularidad, así 
como el contrato ley y los mecanismos de representatividad sindical. El alumno 
también examinará el reglamento interior de trabajo, su contenido y procedimiento 
de constitución mediante comisión mixta. Finalmente, será capaz de interpretar y 
aplicar las normas relativas a la modificación, suspensión y terminación de las 
relaciones colectivas y a los conflictos intrasindicales e intersindicales, fortaleciendo 
su capacidad de análisis crítico y su competencia técnica en la resolución de 
controversias colectivas de carácter laboral.

Contenido Temático

5. FUNDAMENTOS DE DERECHO LABORAL COLECTIVO.

	 5.1. ANTECEDENTES HISTÓRICOS.

	 5.2. FUNDAMENTO INTERNACIONAL Y CONSTITUCIONAL.

	 5.3. ASOCIACIÓN, SINDICATO, FEDERACIÓN Y CONFEDERACIÓN.

	 5.4. PERSONA MORAL DEL DERECHO SOCIAL ART. 25º C.C.F. Y ART. 374º L.F.T.



	 5.5. DERECHOS DEL SINDICATO.

	 5.6. PROHIBICIONES DEL SINDICATO.

	 5.7. PRINCIPIOS EN REGISTROS SINDICALES.

	 5.8. REGISTRO SINDICAL.

	 	 5.8.1. ACTA DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA.

	 	 5.8.2. ACTA DE ELECCIÓN DE LA DIRECTIVA.

	 	 5.8.3. LISTA AUTORIZADA DE MIEMBROS.

	 	 5.8.4. COPIA AUTORIZADA DE ESTATUTOS.

	 5.9. AUTONOMÍA SINDICAL.

	 5.10. ESTATUTOS SINDICALES.

	 5.11. OBLIGACIONES SINDICALES.

	 5.12. RENDICIÓN DE CUENTAS.

	 5.13. NEGATIVA DE REGISTRO SINDICAL.

	 5.14. CANCELACIÓN DE REGISTRO SINDICAL.

	 	 5.14.1. ACTOS DE EXTORSIÓN SINDICAL.

	 5.15. SINDICATOS BLANCOS PROTECCIÓN SINDICAL.

	 5.16. SINDICATOS ROJOS Y EXTORSIÓN SINDICAL.

	 5.17. SINDICATOS AMARILLOS Y CHARRISMO SINDICAL.

	 5.18. ACTOS DE INJERENCIA PATRONAL.

	 5.19. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

	 5.20. CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

	 5.21. CONTRATO LEY.

	 5.22. PLURALIDAD SINDICAL.

	 5.23. CONSTANCIA DE REPRESENTATIVIDAD.

	 5.24. REVISIÓN CONTRACTUAL INTEGRAL.

	 5.25. REVISIÓN CONTRACTUAL SALARIAL.

5.26. LEGITIMACIÓN CONTRACTUAL DE CONVENIOS O CONTRATOS COLECTIVOS ART. 
390 TER L.F.T.

	 5.27. CLÁUSULA DE EXCLUSIVIDAD.



	 5.28. PERDIDA DE TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO.

	 5.29. ACTOS DE INJERENCIA PATRONAL.

	 5.30. REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

	 	 5.30.1. CONTENIDO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

5.30.2. COMISIÓN MIXTA DE CONSTITUCIÓN DEL REGLAMENTO INTERIOR DE 
TRABAJO.

	 5.31. VICISITUDES LABORALES DE DERECHO COLECTIVO.

	 	 5.31.1. MODIFICACIÓN DE LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO.

	 	 5.31.2. SUSPENSIÓN COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

	 	 5.31.3. TERMINACIÓN COLECTIVA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

	 	 5.31.4. CONFLICTOS INTRASINDICALES.

	 	 5.31.5. CONFLICTOS INTERSINDICALES.

	 	 5.31.6. CONFLICTOS SINDICALES PATRONALES.

	 5.32. ANÁLISIS DE CASOS PRÁCTICOS.
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Estrategias didácticas: 

Exposición oral

Exposición audiovisual

Ejercicios teóricos o prácticos

Lecturas obligatorias

Trabajos de investigación

Otras: 

(X)

(X)

(X)

(X)

(X)

(X)

Formas de evaluación: 

Exámenes parciales                                         

Examen final                                                      
Trabajos y tareas                                              

Exposición de tema                                         

Participación en clase                                      

Asistencia                                                         

Otras: 

(X)

(X)

(X)

(X)

(X)

(X)



