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Competencia de la UDI: A través del análisis doctrinal, jurisprudencial y legal 
aplicado a casos prácticos, al término de este módulo, el alumno se especializará en 
las distintas vicisitudes que pueden presentarse en la relación individual de trabajo, 
identificando las hipótesis normativas que regulan su suspensión, rescisión y 
terminación conforme a la Ley Federal del Trabajo. Será capaz de analizar los 
supuestos de terminación por mutuo consentimiento, conclusión de obra o capital, 
incapacidad física o mental, muerte del trabajador y demás causas legales, 
aplicando criterios de cuantificación en casos prácticos. Asimismo, interpretará los 
procedimientos y efectos del despido injustificado, la suspensión de la relación 
laboral y las implicaciones jurídicas del derecho laboral burocrático, comparando las 
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo con la Ley del Servicio Civil del Estado de 
Zacatecas. Al finalizar, el alumno podrá evaluar la prescripción y la procedencia de 
las conductas laborales conforme al artículo 48 Bis, fortaleciendo su capacidad para 
resolver conflictos individuales laborales con base en la normativa, la equidad y la 
práctica jurídica vigente.

Contenido Temático

4. VICISITUDES LABORALES DE DERECHO INDIVIDUAL.

	 4.1. HIPÓTESIS NORMATIVAS.

	 4.2. TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN DEL TRABAJO.

	 	 4.2.1. MUTUO CONSENTIMIENTO (RENUNCIA VOLUNTARIA).

	 	 4.2.2. TERMINACIÓN DE OBRA O CAPITAL.



	 	 4.2.3. INCAPACIDAD.

	 	 	 4.2.3.1. FÍSICA.

	 	 	 4.2.3.2. MENTAL.

	 	 4.2.4. MUERTE.

	 	 4.2.5. LOS QUE REFIERE EL 434º L.F.T.

	 	 4.2.6. CUANTIFICACIONES SOBRE CASOS PRÁCTICOS.

	 4.3. RESCISIONES DE LA RELACIÓN DEL TRABAJO.

	 4.4. DESPIDO INJUSTIFICADO.

	 4.5. SUSPENSIÓN DE LA RELACIÓN DE TRABAJO.

	 	 4.5.1. CUANTIFICACIONES SOBRE CASOS PRÁCTICOS.

	 4.6. DERECHO LABORAL BUROCRÁTICO.

4.6.1. DERECHO COMPARADO DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO DE 
ZACATECAS Y LA LEY FEDERAL DE TRABAJO.

	 	 4.6.2. CUANTIFICACIONES SOBRE CASOS PRÁCTICOS.

	 	 4.6.3. PRESCRIPCIÓN.

	 	 4.6.4. ANÁLISIS DE CONDUCTAS NOTORIAMENTE IMPROCEDENTES ART. 48 BIS.
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Estrategias didácticas: 

Exposición oral

Exposición audiovisual

Ejercicios teóricos o prácticos

Lecturas obligatorias

Trabajos de investigación

Otras: 

(X)

(X)

(X)

(X)

(X)

(X)

Formas de evaluación: 

Exámenes parciales                                         

Examen final                                                      
Trabajos y tareas                                              

Exposición de tema                                         

Participación en clase                                      

Asistencia                                                         

Otras: 

(X)

(X)

(X)

(X)

(X)

(X)



