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Tedrica - Practica
Modalidad: Presencial ,ZE’:II Docente: Licenciado en Derecho y/o Carrera

Competencia de la UDI: A través del analisis doctrinal, jurisprudencial y legal
aplicado a casos practicos, al término de este mddulo, el alumno se especializara en
el régimen juridico de los riesgos de trabajo, sus conceptos, clasificacion y
consecuencias legales, conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y la
Ley del Seguro Social. Sera capaz de identificar y aplicar las prestaciones en especie
y en dinero derivadas de los riesgos laborales, distinguiendo los supuestos de
incapacidad temporal, permanente parcial o total, asi como los casos de muerte o
desaparicién forzada. Asimismo, analizara las figuras de subrogacién natural y
forzada, los derechos de los beneficiarios, las prestaciones extra legales y otras
compensaciones econémicas, valorando los criterios de cuantificacion, porcentajes
de incapacidad y prescripcion aplicables. Al finalizar, el alumno podra interpretar de
manera integral la proteccion del trabajador frente a los riesgos derivados de su
actividad laboral y los mecanismos legales para garantizar su reparaciéon y seguridad
social.

Contenido Tematico

2. RIESGOS DE TRABAJO.

2.1. PRESTACIONES EN ESPECIE.

2.2. PRESTACIONES EN DINERO.

2.2.1. INCAPACIDAD TEMPORAL.

2.2.2. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.

2.2.3. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.




2.2.4. MUERTE O DESAPARICION FORZADA.

2.3. SUBROGACION NATURAL ART. 53° LEY DEL SEGURO SOCIAL.

2.4. SUBROGACION FORZADA ART. 78° LEY DEL SEGURO SOCIAL.

2.5. RIESGOS DE TRABAJO EN EL SEGURO SOCIAL.

2.6. PRESTACIONES EN ESPECIE.

2.7. PRESTACIONES EN DINERO.

2.7.1. INCAPACIDAD TEMPORAL.

2.7.2. INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.

2.7.3. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.

2.7.4. MUERTE O DESAPARICION FORZADA.

2.8. BENEFICIARIOS DE LOS DERECHOS LABORALES.

2.9. CUANTIFICACIONES DE PRESTACIONES Y PORCENTAJES DE INCAPACIDAD EN
RIESGOS DE TRABAJO.

2.10. PRESCRIPCION.

2.11. CASOS PRACTICOS.
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Estrategias didacticas: Formas de evaluacion:

Exposicién oral

Exposicién audiovisual
Ejercicios teoricos o practicos
Lecturas obligatorias
Trabajos de investigacion
Otras:

Examenes parciales
Examen final
Trabajos y tareas
Exposicion de tema
Participacion en clase
Asistencia

Otras:
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