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Programa Académico: Licenciatura en Derecho

Plan de estudios: Escolarizado

Unidad Didactica:
Derecho Procesal Laboral

Mision:

La Unidad Académica de Derecho de la Universidad
Auténoma de Zacatecas tiene como misidn formar
profesionales socialmente comprometidos; con una
vision integral del estudio y practica del Derecho, tanto
en el sector publico como en el privado; con
habilidades, competencias, destrezas y valores para
desempenarse con responsabilidad y sentido
humanitario en la solucién de los problemas juridicos,
sociales y politicos; expertos en el conocimiento,
desarrollo y aplicacion de los procedimientos judiciales
y resoluciéon de conflictos; con capacidad critica para la
reflexién tedrica, la investigacion e interpretacion de
los problemas que ocurren en el campo profesional,
contribuyendo al desarrollo de la ciencia juridicay de la
sociedad.

Vision:

Los Planes de Estudio de cada uno de sus programas
educativos, mantendran una equilibrada integracion
entre teoria y practica, en congruencia con los
lineamientos bdsicos derivados del Modelo Educativo
UAZ Siglo XXI, y que necesariamente se evaluaran
cotidianamente para asegurar su coincidencia con los
objetivos proyectados en la reforma educativa: la
integracidn por area; la flexibilidad de los programas; la
transversalidad; la movilidad, la investigacidn; el
egresado integral y la acreditacion entre otros.

Una politica primordial sera el apoyo a los docentes
para que mantengan el perfil deseable y/o lo adquieran
quienes no lo tienen, con el objetivo de asegurar la
viabilidad del modelo UAZ Siglo XXI Reforzando la
politica de actualizacidon permanente, para la mejora de
las habilidades y competencias pedagdgicas, y el uso de
las TIC's.

La tarea de investigacién se realiza de manera
individual o colectiva, por Cuerpos Académicos en
formacién o en vias de consolidacidon, teniendo por
objeto de estudio los problemas de su entorno y la

Valores:

Compartimos los valores que la Universidad
Auténoma de Zacatecas desea transmitir a la
comunidad, a saber: integridad; responsabilidad;
honestidad; solidaridad; respeto; servicio;
equidad; humildad; libertad; tolerancia; disciplina;
capacidad y lealtad. Sin embargo, aceptamos como
valores complementarios:

e Desarrollo

e Democracia

e Inclusién

e Pluralidad

e Pertinencia

e Corresponsabilidad
e Superacion

e Dialogo

e Compromiso ético
e Capacidad creativa
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busqueda de soluciones viables; proceso de creaciény
concrecidon de conocimientos significativos, en el cual,
la participacion de los alumnos, debe ser paradigma
dominante del proceso ensefianza-aprendizaje.

Semestre: Semestre llI Perfil Docente: Licenciado en Derecho y/o Carrera
afin.

Horas/Semana Modalidad:

5 hrs. Presencial

Proporcionar al alumno los conceptos esenciales del proceso; asi como las
categorias procesales aplicables a todo procedimiento laboral; de igual forma
Competencia de | darle a conocer, aplicar, explicar y analizar los conceptos, principios, categorias y

la UDI: formas propias del proceso del trabajo y sus procedimientos, aprender la técnica
juridico- procesal del Derecho del trabajo para resolver tedrica y practicamente
casos concretos.

1. INTRODUCCION A LA TEORIA GENERAL DEL PROCESO
1.1 Derecho procesal y Teoria General del Proceso.

1.2 Aspectos esenciales.

1.2.1 Accion

1.2.2 Jurisdiccién

1.2.3 Proceso

2. EL DERECHO PROCESAL LABORAL

2.1 Concepto de Derecho Procesal laboral

2.2 Naturaleza Juridica

2.2.1 El derecho procesal laboral como rama del Derecho Procesal Social
2.3 Principios Procesales del Derecho Procesal del Trabajo
2.3.1 Oralidad.

2.3.2 Concentracion

2.3.3 Economia y sencillez Procesal.

2.3.4 Inmediacion.

2.3.5 Inmediatez.

2.3.6 Continuidad

2.3.7 Celeridad

2.3.8 Veracidad

2.3.9 Instancia de parte o dispositivo.

2.3.10 Inmaculacion Procesal.

2.3.11 No formalidad.

2.3.12 Gratuito

Unidades de
competencia
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2.3.13 Impulsidon Procesal e inoperatividad.

2.3.14 Publicidad.

2.3.15 Suplencia de la deficiencia de la demanda.

2.3.16 Aucxilio Procesal.

2.3.17 Conciliador

2.3.18 Principios Implicitos.

3. CONFLICTOS DE TRABAJO.

3.1 Los conflictos de trabajo

3.2 Diferencia entre conflicto de trabajo y los de Derecho Comun
3.3 Clasificacion de los conflictos laborales

3.4 Naturaleza de los conflictos econdémicos, de intereses o de categoria
3.5 La solucién de conflictos laborales

3.5.1 Generalidades

3.5.2 La clasificacion de los medios de solucién

3.5.2.1 La solucion directa entre las partes

3.5.2.2 La solucién con intervencion de tercero

a) La conciliacién.

b) La mediacion.

c) El arbitraje.

3.5.2.3 La intervencion jurisdiccional

La huelgay el paro
4. LA ACCION PROCESAL LABORAL.

4.1 Caracteres de la accién procesal

4.2 Accidn y pretension laboral

4.3 Clasificacion de las pretensiones laborales

4.3.1 Principales

4.3.2 Accesorios

4.3.3 Auténomos

4.4 La prescripcion de la accion laboral.

4.5 Accidn, defensas y excepciones en el proceso del trabajo

4.6 Capacidad, personalidad y legitimacién

4.7 Impedimentos y excusas

4.8 Términos procesales

4.8.1 Dias y horas habiles

4.8.2 La Preclusién

4.9 Los incidentes

4.10 La acumulacién
5. FORMAS DE EXTINCION DE LA ACCION LABORAL

5.1 Desistimiento.

5.2 Allanamiento.

5.3 Convenio.

5.4 Caducidad.
6. LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO DE CARACTER JURISDICCIONAL.
6.1 Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

6.1.1 Las Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje y su competencia.
6.1.2 Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje y su competencia.
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6.2 Los Tribunales laborales.

6.2.1 Los Tribunales laborales Federales y su competencia.
6.2.2 Los Tribunales Laborales Locales y su competencia.
6.3 La Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

6.4 La Secretaria de Trabajo y Previsién Social.

7. MEDIOS DE COMUNICACION.

7.1 El problema de la comunicacién procesal.
7.2 Diferentes medios de comunicacion.

7.2.1 Notificaciones.

7.2.2 Citaciones.

7.2.3 Emplazamientos.

7.2.4 Requerimientos.

7.2.5 Exhortos y otros medios de comunicacién

8. EL PROCESO Y LA PRUEBA.

8.1 Concepto de prueba.

8.2 Clasificacion de las pruebas.

8.3 El objeto de la prueba.

8.4 Los medios de prueba en los procedimientos laborales.

8.4.1 Confesional.

8.4.2 Documental.

8.4.3 Testimonial.

8.4.4 Pericial.

8.4.5 Inspeccion.

8.4.6 Presuncional.

8.4.7 Instrumental de actuaciones.

8.4.8 Fotografias, cintas cinematograficas, registros dactiloscépicos, grabaciones de audio y de
video, o las distintas tecnologias de la informacién y la comunicacion, tales como sistemas
informaticos, medios electrénicos dpticos, fax, correo electrénico, documento digital, firma
electrdnica o contrasefia y, en general, los medios aportados por los descubrimientos de la
ciencia.

8.4.9 Las Constancias de notificacién hechas a través del Buzdn Electronico.

8.4.10 Los recibos de némina con sello digital.

8.5 Cargas en materia de prueba.

8.6 Naturaleza de la carga de la prueba.

8.7 Valoracion e interpretacion de la prueba.

8.8 Sistemas de valoracion de la prueba.

9. DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS LABORALES.
9.1 La conciliacion en las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

9.2 La conciliacion en la Ley vigente.

9.3 El procedimiento ordinario.

9.4 Los Procedimientos especiales.

9.4.1 El procedimiento especial en general.

9.4.2 El procedimiento en contra del IMSS, AFORE e INFONAVIT.
9.5 Los procedimientos colectivos de Naturaleza Econdmica.
9.6 El procedimiento de huelga.

9.7 Procedimientos Para procesales o voluntarios.
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9.8 Providencias cautelares.

10.LOS RECURSOS.

10.1 Los recursos.

10.1.1 Concepto y generalidades.

10.1.2 de la revision de los actos de ejecucion.

10.1.3 de la reclamacion y reconsideracion.

10.1.4 Aclaracion de Sentencia

11.PROCEDIMIENTO DE EJECUCION

11.1 Ejecucién de los laudos.

11.1.1 Su cumplimiento voluntario.

11.1.2 Procedimiento de embargo.

11.1.2.1 Del requerimiento.

11.1.2.2 de los bienes susceptibles y exceptuados del embargo.
11.1.2.3 de la ampliacién del embargo.

11.2 Remates.

11.2.1 Naturaleza del bien a rematar.

11.2.2 La publicidad del remate.

11.2.3 Los efectos y declaratoria de fincado el remate.
11.3 Tercerias y Preferencia de Crédito

12.EL DERECHO PROCESAL BUROCRATICO

12.1 El Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.
12.1.1 La competencia.

12.2 El Tribunal local de Conciliacién y Arbitraje.
12.2.1 La competencia.

12.3 La conciliacion en el Derecho Laboral Burocratico
12.4 El procedimiento ordinario en el derecho laboral burocratico
12.5 El procedimiento de Huelga

12.6 El procedimiento paraprocesal o voluntario

Ejemplo; analisis de temas, estudios de casos, paneles, discusion de material etc.

Estrategias de Trabajo en equipo, juego de roles, investigaciéon de campo, debates,
ensefianzay exposicion por equipos, visitas de campo (negocios empresas publicas y privadas)
aprendizaje charlas con especialistas

Clases espejo, etc.

e Pizarrdn, presentaciones Power Point, Proyeccién de imagenes
e Antologia
e moodle, google classrrom, meet, zoom, en general herramientas digitales

Recursos y materiales
empleados

Evaluacion:
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Esquema de Evaluacidn
Indicador Porcentaje
Evaluaciones 80%
Portafolio 20%
TOTAL 100%
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