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CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Estos lineamientos tienen como objeto establecer las bases a las que debe
sujetarse toda actividad de Educacion Continua propuesta, organizada y desarrollada en la
Unidad Académica de Derecho de la Universidad Autonoma de Zacatecas.

Articulo 2°.- Para el reconocimiento institucional de cualquier actividad académica diferente
a los programas de educacion formal contenidos en la licenciatura, especialidad y maestria,
ésta debera estar registrada en el Programa de Educacion Continua de la Unidad
Académica.

Articulo 3°.- El Programa de Educacion Continua al que se refiere el articulo anterior, se
generard a partir de las propuestas que la misma comunidad de la Unidad Académica
presente, a mas tardar el Gltimo dia de la semana de preparacion de clases sefialada en el
calendario escolar.

Articulo 4°.- Para los efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:

e Educacion Continua.- Toda actividad complementaria del quehacer académico,
planeada, organizada, sistematizada, programada y desarrollada en la Unidad
Académica, distinta al sistema de educacion formal, enmarcadas dentro de las
siguientes actividades: coloquio, curso, taller, curso-taller, diplomado, conferencia,
seminario, congreso, simposio, jornada, foro, panel y otras diferentes a las
desarrolladas dentro de los programas académicos de la Licenciatura, Especialidad o
Maestria, con la finalidad de fortalecer, ampliar y actualizar el conocimiento en las
diferentes areas del Derecho y afines.

La UAZ.- La Universidad Autonoma de Zacatecas "Francisco Garcia Salinas";

La Unidad Académica.- La Unidad Académica de Derecho de la UAZ;

El Consejo de Unidad.- Se refiere al H. Consejo de la Unidad Académica de Derecho;
La Coordinacion.- La Coordinacion de Educacion Continua,

La Secretaria.- Se refiere a la Secretaria de Extension de la Unidad Académica de
Derecho.

Articulo 5°.- Para cumplir con los objetivos de la Educacién Continua, la Unidad Académica
a través de su Director, podra celebrar los convenios de colaboracion pertinentes con otras
organizaciones e instituciones tanto publicas como privadas.

Articulo 6°.- Para el 6ptimo desarrollo de las actividades de Educacion Continua, la Unidad
Académica podra hacer uso de las propias instalaciones o bien, utilizar instalaciones ajenas,
previo acuerdo o convenio con los diversos organismos o dependencias de que se trate.

Articulo 7°.- La Unidad Académica podra otorgar constancias y reconocimientos a los
miembros de la comunidad de la Unidad Académica, asi como a los especialistas y expertos
gue como visitantes presten sus servicios. La entrega de dichas constancias, por ningun
motivo seran posteriores a la fecha de terminacion de cada evento.

Articulo 8°.- Para el mejor desarrollo de las actividades relativas a la Educacion Continua y
su programacion semestral, la Unidad Académica creard una Coordinaciéon ad hoc, que se
denominara Coordinacion de Educaciéon Continua encabezada por un docente la propia
Unidad.



] CAPITULO Il
Organos responsables de laimplementacion,
funcionamiento y evaluacion

Articulo 9°.- La Coordinacion de Educacion Continua, conjuntamente con la Secretaria de
Extension de la Unidad Académica, seran responsables de planear, organizar, coordinar, dar
seguimiento, evaluar y promover las actividades de Educacion Continua cuyas propuestas le
sean presentadas en tiempo y forma, de acuerdo con los lineamientos.

Articulo 10°.- La Secretaria de Extensién debera tener conocimiento y registro de todos y
cada uno de los eventos de Educacion Continua que se realicen en la Unidad Académica,
por lo que, él o los responsables de cada actividad, ademas de presentar sus proyectos a la
Coordinacion de Educacién Continua, deberan notificarlo a dicha Secretaria por escrito y en
el formato que para tal efecto se establece en estos mismos lineamientos.

Articulo 11.- Para realizar las actividades descritas en el articulo anterior, la Coordinaciéon de
Educacion Continua desempefiara las siguientes funciones especificas:

1. Recibir todas las propuestas de educacion continua que le sean presentadas;

2. Con las propuestas recibidas, generar la propuesta del programa semestral;

3. Hacer del conocimiento de la Secretaria de Extension la propuesta del programa
semestral;

4. Revisar conjuntamente con la Secretaria de Extension que cada propuesta contenidas
en el programa de Educacion Continua, mismas que debe contener los elementos
minimos requeridos de acuerdo a los lineamientos;

5. Informar al Consejo de Unidad en la primera sesién ordinaria del semestre, de todas y
cada una de las actividades contenidas en el Programa de Educacién Continua para
su ratificacion;

6. Notificar al Secretario de Extension del Programa de Educacién Continua definitivo,
para que se registre en el libro respectivo;

7. Agendar conjuntamente con las Secretarias de Extension y Administrativa, el uso de
los espacios fisicos con los que cuenta la Unidad, asi como los demas requerimientos
materiales, humanos y financieros necesarios para el 6ptimo desarrollo de la actividad
de que se trate;

8. Implementar estrategias de evaluacion del aprendizaje, aprovechamiento y medicion
de impacto de cada actividad;

9. Presentar al Consejo de Unidad un informe semestral de las actividades de Educacion
Continua realizadas.

10.Las demas relativas al optimo funcionamiento del Programa de Educacion Continua.

Articulo 12.- Para el optimo desarrollo del programa de Educacion Continua, la Secretaria
de Extensién, ademas de otras que por naturaleza le corresponden, desempefara las
siguientes funciones especificas:

1. Promover entre la comunidad académica de Derecho, la participacion en el Programa
de Educacion Continua, impulsando que las propuestas surjan preferentemente de las
academias;



2. Apoyar a la Coordinacion de Educacion Continua en la revision de las propuestas para
determinar la pertinencia y factibilidad de cada proyecto, mismo que formara parte del
catalogo general;

3. Apoyar a la Coordinacion de Educacion Continua en la elaboraciéon del Programa,;

4. Registrar todos y cada uno de los eventos aprobados, especificando: nombre del
evento, tiempo total de trabajo, horarios, personas que intervienen como
organizadores, coordinadores, moderadores, ponentes, etc., asi como el numero y
caracteristicas de audiencia a quien esta dirigida la actividad;

Articulo 13.- La oficina responsable de la Coordinacion de Evaluaciéon e Informacion
Institucional (CEIl) en la Unidad Académica, sera apoyo para la Coordinacion de Educacién
Continua y la Secretaria de Extension, auxiliando en:

1. Divulgar a través de la pagina oficial de la Unidad Académica y otros medios
electrénicos, todo lo relativo a las actividades de Educacion Continua;

2. Creary el correo electrénico oficial de Educacion Continua;

3. Apoyar en el disefio de carteles, catalogos y tripticos;

4. Las demas actividades relacionadas con la instalacion y configuracion de equipos de
computo y video proyeccion en cada evento.

Articulo 14.- La calificacion de las propuestas académicas de Educacién Continua que sean
presentadas en tiempo y forma, sera responsabilidad, en primera instancia, de la
Coordinacion de Educacién Continua y de la Secretaria de Extension. Solo en caso de
controversia, la intervencién del Consejo de Unidad dictaminara lo correspondiente.

CAPITULO Il
Los eventos académicos

Articulo 15.- Los eventos académicos que integran la Educacion Continua son: coloquio,
curso, taller, curso-taller, diplomado, conferencia, seminario, congreso, simposio, jornada,
foro, panel y otras diferentes a las desarrolladas dentro de los programas académicos de la
Licenciatura, Especialidad o Maestria.

Articulo 16.- La CONFERENCIA.- Se hace una exposicion completa pero de corta duracién
de un tema especifico. Concluida la exposicion se da por concluido el evento. Se puede
interactuar entre conferencista y asistentes por medio de preguntas y respuestas, previo
pacto entre los organizadores sobre el modo y el tiempo destinado para ello.

Una conferencia no debera tener una duracién mayor a dos horas. Si son varias conferencias
continuas, seriadas o0 secuenciadas, podra estructurarse. en su caso, una jornada de
conferencias, en cuyo caso podra durar uno o varios dias sin que éstos excedan de cuatro.

La forma de evaluacién serd pidiendo al asistente, un extracto sintético con los puntos mas
relevantes que, desde su punto de vista sean producto de la conferencia.

Articulo 17.- EI CURSO.- Es una actividad que permite la adquisicibon de nuevos
conocimientos para ampliar nuestro campo de accion. Se da en forma de exposicién de un
tema especifico y el asistente por lo general solo participa como oyente o simple espectador.
Es conducido por un especialista 0 experto en la materia y no se obtiene un grado. Este esta
dirigido a participantes con ciertas caracteristicas y es eminentemente teorico.



El curso puede presentarse de varias formas:
¢ Discursiva donde solo se expone el tema y el asistente toma nota de lo expuesto;
e Discursiva y mesa de discusion. Ademas de la exposicion se realiza una mesa
redonda; y,
e EXxposicion con apoyo de proyeccion, exhibicion o demostracion.

La duracion minima debera ser de 10 horas que pueden ser en dos o mas dias dependiendo
de su objetivo;

La forma de evaluacién del curso debe ser a través de la presentacion de un paper (articulo
cientifico relativamente corto) por parte del asistente.

Articulo 18.- ElI TALLER.- Se trata de una metodologia de trabajo que, aunque combina
teoria y préactica, es mayormente practico. Este tiene por objeto promover y facilitar la
educacioén integral. A diferencia del curso, en esta actividad el asistente deja de ser pasivo
para convertirse en creador de su propio proceso de aprendizaje. El taller permite el trabajo
en equipo, algunos son permanentes y otros pueden durar desde algunas horas hasta varios
dias sin que se exceda de 40 horas.

La mejor forma de evaluacion es mediante la presentacion por parte de los asistentes, las
evidencias de habilidades, competencias o destrezas adquiridas. Una cosa es el taller de
trabajo de una costurera, donde su trabajo es manual, y otro es el taller para aprender a ser
costurera. Este ultimo es al que hacemos referencia.

Articulo 19.- CURSO TALLER.- Es la mediacion entre la teoria y la practica. 50% teoria y
50% practica. No es muy extenso, puede serlo tanto como el curso o el taller propiamente
dichos. La forma de evidenciar lo aprendido sera una combinacion entre la teoria aprendida y
las destrezas, habilidades o competencias adquiridas.

Articulo 20.- EI SEMINARIO.- Es una reunién de especialistas en cierto tema o materia, a la
gue pueden asistir espectadores que observaran la discusion sobre el tema especifico, y al
final éstos pueden hacer preguntas durante el tiempo destinado para ello. Puede ser asi o
bien, en modo de reuniones de academias (civil, mercantil, penal, etc.), para analizar y
discutir los contenidos programéticos, la forma curricular o la estructura misma de la curricula
general. Es una reunién especializada cuya naturaleza técnica tiene como objetivo realizar
estudios profundos de determinadas materias con una actividad que requiere interaccion
entre los especialistas. Puede haber grupos académicos que lo realizan como parte su carga
laboral. Si vamos a hacer un seminario implica reunir a los especialistas y organizar a los
asistentes. El seminario NO TIENE UN VALOR CURRICULAR, no hay una evaluacién y no
debe confundirse con la mesa redonda, ya que en ésta se da una especie de debate sobre
los diversos puntos de vista de los especialistas, no asi en el seminario. En éste ultimo solo
se emite la opinion o exposicién sin necesidad de un debate.

Este tipo de actividad promueve la reflexion, consolidacion o generacion de conocimiento
sobre temas de interés comun en los participantes. El tiempo de duracion es variable, desde
un dia hasta varios meses o afios diferidos.

Articulo 21.- SIMPOSIO.- conjunto de charlas, discursos 0 exposiciones verbales
presentados por varios expositores sobre las diversas fases de un solo tema. Tanto el tema



como el tiempo se controla por un moderador; la duracién por cada exposicion se limita a no
mas de 20 minutos y su duracion total a no mas de una hora.

La forma de evaluar se hace mediante la elaboracion de una sintesis.

Articulo 22.- FORO.- Es una dinamica donde participan los integrantes de un universo
determinado moderados por un coordinador; éste es abierto e induce a la participacion. El
foro generalmente se realiza después de una actividad de interés general observada por un
auditorio; una pelicula, una conferencia, etc. Su finalidad es la libre expresion de las ideas y
opiniones de todos los participantes.

El moderador inicia el foro sefialando el tema que se va a debatir y sera su tarea conducir
con éxito las participaciones de los asistentes que deberan exceder de 3 minutos cada uno.
Una vez agotado el tema o concluido el tiempo, se realiza una sintesis resaltando las
coincidencias y discrepancias para extraer las conclusiones.

Articulo 23.- PANEL DE DISCUSION.- Es un abierto intercambio de ideas donde los expertos y el
publico en general debaten sobre un tema especifico. Por lo general sirven para ahondar en politica,
problemas que afectan a las comunidades y temas académicos.

Hay un coordinador o moderador quien hard preguntas y dara la palabra y tiempo para su
contestacion. Antes de cerrar el panel, el moderador o coordinador pedira a los participantes
realicen una conclusion o resumen de sus ideas.

Su duracion oscila entre una hora y una hora y media.

Articulo 24.- COLOQUIO.- Se reunen varias personas en un lugar determinado con el objeto
de expresar sus opiniones sobre un tema especifico. Esta reunion se basa en trabajos
previamente elaborados y todos los asistentes tienen participacion activa:
e Es trabajo en grupo;
Requiere de preparacion;
Es aclarativa e informativa,
No necesita de un coordinador;
No es un debate, solo se hacen aportaciones.

Su duracion puede ser de uno o varios dias sin que sea demasiado extenso, y su forma de
evaluacion puede ser por medio de sintesis que los asistentes realizar sobre le tematica
presentada.

Articulo 25.- JORNADA.- Es la reunion de un grupo de personas que puede celebrarse en
uno o varios dias con una duracion aproximada de 6 horas diarias dependiendo del tipo de
convocatoria. Suelen ser actividades comunes de profesionales para escuchar, analizar y
debatir sobre determinados temas. Por ejemplo, jornadas sobre el centenario de la
Constitucion. Jornadas sobre Juicios Orales o, jornadas sobre los Derechos Humanos.

Articulo 26.- CONCURSOS ACADEMICOS.- Actividad en la que participan varias personas
con las aptitudes segun las bases y reglas, con miras a obtener un premio o cargo para quien
demuestre ser mejor en meritos fisicos, intelectuales o artisticos.



Estos pueden durar unas horas o varios dias dependiendo del numero de participantes y el
modelo de concurso.

La forma de evaluacién se da cumpliendo los requisitos de la convocatoria; tomando en
cuenta el numero de asistentes y la relevancia del tema motivo del concurso.

Articulo 27.- CONGRESO.- Es la reunion periodica de personas de un mismo gremio,
organismo, profesion, asociacion, etc. Con la finalidad de ponerse al tanto sobre las
novedades en los temas que se determinen. Sus objetivos son:

e Informar y reflexionar de manera colegiada sobre un tema especifico y de relevancia
académico/cientifica;

¢ l|dentificar y compartir experiencias y buenas practicas de ensefianza que se distingan
por ser retadoras, de alto interés e interaccion y que logren la participacién de los
estudiantes;

e Motivar a los académicos para que continlen capacitdndose en los nuevos retos
asociados al proceso de ensefianza y aprendizaje;

e Proponer lineamientos que permitan un proceso de ensefianza-aprendizaje flexible,
reflexiva, con rigor y exigencia.

El congreso puede ser local, Estatal, Nacional o Internacional dependiendo de sus
participantes y la trascendencia de la tematica, y puede tener una duracion de entre 2y 5
dias.

La evaluacion puede ser mediante la elaboracion de un trabajo final del asistente sobre la
tematica; paper, sintesis de los puntos clave de la serie de actividades a las que el
participante asistié dentro del congreso.

CAPITULO IV
Sobre los Diplomados

Articulo 28.- DIPLOMADO.- Es un producto académico dinamico y flexible de servicio a la
comunidad que no conduce la obtencion de un titulo o grado académico, sino que esta
disefiado para la formacion de recursos humanos en la profundizacion y actualizacién de
conocimientos especificos sobre un tema. Son cursos de capacitacion de nivel avanzado.
Tiene una validez curricular: EL DIPLOMA. Lo avala una Institucion educativa, de no ser asi,
no puede ser curricular.

Se tiene que cubrir ciertos créditos que avala la institucién educativa.

Los diplomados generalmente estan dirigidos a egresados de carreras universitarias, aunque
no siempre exigen un titulo para cursarlos. El diplomado encausa la generacion de
conocimientos practicos a quienes se han formado empiricamente o0 a quienes desean
desempefiar un oficio especifico. Se estructura por medio de moédulos secuenciados
l6gicamente, con rigor académico y metodoldgico.

Su duracion oscila entre 120 y 180 horas y su forma de evaluacion se hace mediante un
trabajo final y la asistencia.



Articulo 29.- Los diplomados que se impartan en la Unidad Académica deberdn ser
revisados por la Coordinacion de Educacion Continua y la Secretaria de Extension y
aprobados por el Consejo de Unidad. Estos podrdn ser: de actualizacién profesional;
formacion y actualizacion docente y de extension.

Articulo 30.- Diplomados de actualizacion profesional son dirigidos a profesionales,
especialistas y técnicos del area del derecho y su propésito es desarrollar nuevas habilidades
y destrezas a partir de los conocimientos existentes o de nuevos campos del saber.

Articulo 31.- Los diplomados de formacion y actualizacién docente, van dirigidos a maestros
de la Unidad Académica y tienen como finalidad el desarrollo de habilidades, competencias,
actitudes y capacidades docentes, asi como la actualizacion de conocimientos de la
disciplina correspondiente o area del saber de que se trate.

Articulo 32.- Son diplomados de Extension aquellos cuyo objetivo esencial es actualizar y
ampliar el conocimiento del publico en general.

Articulo 33.- Para la obtencion del diploma correspondiente, el participante debe cumplir con
la totalidad de los requisitos de egreso establecidos en la convocatoria y programa
correspondiente.

Articulo 34.- Para el desarrollo de la actividad del diplomado en cualquiera de sus
modalidades, ademas de observar lo contenido en los articulos del 40 al 51 debera
precisarse lo siguiente:

a) Nombre;

b) Area académica, disciplina y temas o problemas con los que se relaciona;

c) Tipo de diplomado: actualizacion profesional; formacion y actualizacion docente o de
extension;

d) Antecedentes y fundamentacién: pertinencia, necesidades a las que responde,
oportunidad y viabilidad.

e) Objetivo general.

f) Estructura modular.

g) Programa desglosado de cada modulo: nombre, duracion, objetivos, contenido
tematico, estrategias de ensefianza-aprendizaje y materiales didacticos.

h) Requisitos de ingreso.

i) Requisitos de permanencia.

j) Requisitos para la obtencion del diploma.

k) Estrategias y procedimientos de evaluacion: de la estructura del programa, del
aprendizaje de los participantes, del desempefio docente, de los materiales didacticos
y de la organizacion y operacion del diplomado.

[) Bibliografia basica y complementaria.

m) Coordinador Académico del diplomado.

n) Resumen curricular de los especialistas y expertos.

o) Calendario de operacion.

Articulo 35.- Los eventos de que tratan el capitulo Il y IV de estos lineamientos, podran ser
presenciales o semi-presenciales atendiendo al tipo de evento. En el entendido de que en
cualquiera de los casos debera computarse el tiempo para efectos de la duracion total en
horas.



CAPITULO V
Los participantes

Articulo 36.- Los participantes asistentes especialistas y expertos en las actividades de
Educacion Continua de la Unidad Académica podran ser integrantes de la comunidad
universitaria o externos a ella.

Articulo 37.- Los asistentes especialistas y expertos que participen en los eventos
académicos de Educacion Continua, no podran, por ese simple hecho, ser considerados
alumnos o docentes de la Unidad Académica.

Articulo 38.- Los asistentes, especialistas y expertos que participen en los eventos
académicos de Educacion Continua que sean externos a la comunidad de la Unidad
Académica, deberan sujetarse a lo dispuesto por la normatividad universitaria y sus
autoridades.

Articulo 39.- Los miembros de la comunidad académica y los visitantes que participen como
especialistas o expertos en las actividades de Educacién Continua, podran recibir
remuneraciones por el trabajo realizado dependiendo de las condiciones y naturaleza de la
actividad de que se trate.

CAPITULO VI
Estructura de las actividades

Articulo 40.- Toda actividad académica propuesta para formar parte del Programa de
Educacién Continua debera contener: titulo, organizadores y colaboradores, justificacion,
objetivos, participantes asistentes, especialistas o expertos, desarrollo de las sesiones,
formas de medicion y evaluacion asi como las fuentes de consulta empleadas en la
elaboracion del proyecto como las que habran de empelarse en el desarrollo del mismo.

Articulo 41.- EL TITULO.- Permite al lector darse una idea general de lo que va a tratar la
actividad. Debe sefialar claramente la actividad de que se trate: conferencia, curso, taller,
curso-taller, seminario, simposio, coloquio diplomado, etc.

Articulo 42.- ORGANIZADORES Y COLABORADORES.- Debera especificar el nombre del
o los organizadores del evento, asi como los colaboradores del mismo que, deberan ser
siempre miembros de la comunidad de la Unidad Académica.

Articulo 43.- JUSTIFICACION.- Debe destacarse la importancia del tema, su pertinencia y
viabilidad, su trascendencia y relevancia. Debe precisarse cuales son los beneficios y
aportaciones del evento propuesto.

Articulo 44.- OBJETIVOS.- Se debe precisar tanto el objetivo general como los objetivos
especificos. El objetivo general se redacta en infinitivo, es lo que se espera al finalizar la
actividad. Los objetivos especificos nos permiten avanzar y encausar al cumplimiento del
objetivo general. Tanto el objetivo general como los objetivos particulares deben ser claros,
concisos, alcanzables y medibles.



Articulo 45.- PARTICIPANTES.- Debe especificar el nUmero y caracteristicas de personas a
las que va dirigida la actividad de Educacion Continua, asi como los requisitos minimos que
deben cumplir de acuerdo a la actividad de que se trate.

Articulo 46.- ESPECIALISTAS O EXPERTOS.- Es el nombre de las personas que habran de
participar como: ponentes, moderadores, coordinadores, jurados, etc., y podran ser tanto de
la comunidad académica de la propia Unidad como invitados externos.

Articulo 47.- EL ESCENARIO.- Especificar el lugar donde se va a llevar a cabo el evento,
sefalando sus caracteristicas fisicas y las necesidades de infraestructura pedagdgica con las
que debe contar para el 6ptimo desarrollo del evento: salén, audiovisual, auditorio, salas de
juicios, centro de computo, laboratorio, asi el nUmero de asistente deseable, la infraestructura
del lugar: mesas, sillas, computadora proyector, etc.

Articulo 48.- DESARROLLO DE LAS SESIONES o PROCEDIMIENTO.- Describir las
sesiones gue se habran de desarrollar, temas que se abordaran y objetivos de cada una de
ellas. En esta parte vamos a ver reflejada la actividad a desarrollar (curso, taller, diplomado,
etc.); si la actividad se programara por horas; donde se va a desarrollar; los objetivos. Si se
va a analizar un tema o un documento especifico. Hablamos de la primera sesion. Puede ser
redactado todo de corrido o podemos hacer una especie de tablita con los rubros: UN
CRONOGRAMA.

Articulo 49.- EVALUACION Y MEDICION DE IMPACTO.- Precisar las formas de evaluacion
o de medicion que demuestren y dejen constancia de la pertinencia o factibilidad de la
actividad desarrollada.

Articulo 50.- FUENTES DE CONSULTA.- Cuéles son las fuentes bibliograficas, legislativas,
electrénicas y otras que sirvieron para la elaboracion del proyecto como aquellas que habran
de sustentarse la actividad. Estas pueden ser basicas o complementarias: Béasicas, las que
se emplean para documentar los temas y que los participantes deben considerar para el
optimo desarrollo de su actividad; y, Complementaria, las fuentes que los participantes
pueden consultar para profundizar en los temas, fuera de lo estrictamente programado.

En general debe precisar tanto las fuentes que sirvieron de base para la elaboracion de la
propuesta académica, de nuestro proyecto, como en la que debera basarse la actividad.

Articulo 51.- ASPECTOS FINANCIEROS. Deben especificarse tanto los ingresos como los
egresos que deberan efectuarse por concepto del evento académico propuesto, de acuerdo
con lo estipulado en el Capitulo VIII de estos mismos lineamientos.

Articulo 52.- Toda actividad de Educacién Continua debera ser pertinente, viable y
autofinanciable.

CAPITULO VI
La expedicion de documentos probatorios

Articulo 53.- Los documentos que se expediran para comprobar las actividades de
Educacion Continua realizadas son:

e Paralos Participantes



©)

Constancia.- Se extiende para comprobar la asistencia o el logro de los
objetivos planteados en cada evento académico. Seran dos tipos de
constancias:

» Constancia de asistencia.- Se otorga exclusivamente por haber asistido
al evento académico;

» Constancia de participacion.- Se otorga cuando ademas de la asistencia,
existe un proceso de evaluacién que asegure el cumplimiento de los
objetivos del evento académico del que se trate. Para el caso de los
maestros, esta constancia se expedird especificando cual fue su
participacion segun sea el caso: ponente, coordinador, moderador, etc.

Diploma: Documento que se extiende a los participantes que han cubierto la
totalidad del programa académico de un diplomado. Los tipos de diploma que
se pueden otorgar son:

= Diploma de Actualizacion Profesional, Diploma de Formacion vy
Actualizacién Docente y Diploma de Extension, de acuerdo con lo
estipulado en los Articulos 30, 31 y 32 de estos mismos lineamientos.

e Paralos Ponentes

@)
@)

Constancia de Participacion especificando el caracter de la misma;
Reconocimiento: Se extiende a los ponentes, profesores, asesores Yy
coordinadores en correspondencia al desempefio sobresaliente, trayectoria o
impulso de actividades.

Articulo 54.- Los documentos que se expidan deberan contener:

a) El escudo de la Universidad;
b) El logotipo de la Unidad Académica;
c) Nombres de las instituciones participantes;

a.
b.

La Universidad Autébnoma de Zacatecas;
Nombre de la entidad o dependencia cooparticipante;

d) Ellogotipo de las entidades o dependencias cooparticipantes;
e) El texto debera contener los siguientes elementos:

PO T O
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Se Otorga la o el presente;

Nombre del documento que se expide: Constancia, reconocimiento, diploma,;
Nombre del participante, experto o especialista;

Carécter del documento: asistencia, participacion, coordinacion, etc.;

Si la actividad académica tiene un proceso de evaluacion, la calificacion podra
estar al reverso del documento;

Tipo de actividad académica;

Registro del libro en la parte posterior;

Nombre de la actividad académica;

Fecha de inicio y término;

Duracion en horas;

Sede del acto académico;

f) Nombres, firmas y cargos en orden jerarquico de quien firma:

a.

b
C.
d.
e

El Director de la Unidad Académica;

El Coordinador del evento de que se trate;

El responsable de la institucién coorganizadora;

El especialista o experto;

El coordinador o responsable académico, en su caso.



CAPITULO VI
De los aspectos financieros

Articulo 55.- Dado que la Educacion Continua es una actividad laboral extraordinaria, la
Unidad Académica podra fijar cuotas para solventar las necesidades propias de la realizacion
del evento de que se trate, asi como para producir ingresos propios en la medida que cada
evento lo permita.

Articulo 56.- Los ingresos provenientes de los actos académicos de Educacion Continua, se
sujetaran a las reglas generales de la contabilidad Institucional y de acuerdo con las
disposiciones legales que para tal efecto se cuenta en la Universidad.

Articulo 57.- Considerando el costo-beneficio de los eventos académicos enmarcados en el
programa de Educacién Continua, debe considerarse todos los gastos operativos, a saber:

1. PERSONAL: honorarios de profesores, coordinador académico del evento, personal
de apoyo (limpieza, secretaria, laboratorista), etc.

2. MATERIALES: notas, apuntes, papeleria, reactivos, consumibles, etc.

3. DIFUSION: anuncios en periddicos, carteles, folletos, tripticos, etc.

4. LOGISTICA: uso de instalaciones, cafeteria, uso de internet, uso y depreciacion de
equipo, imprevistos, etc.

5. Ingreso minimo para la Unidad Académica.

Transitorios

Articulo Primero.- Estos lineamientos estaran vigentes a partir de su aprobacion en lo
general por el H. Consejo de Unidad.

Articulo Segundo.- Cualquier aspecto no previsto sera resuelto por el funcionario de la Unidad
Académica competente o en su caso por el H. Consejo de Unidad.



