DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO GENERAL. El alumno adquirira los conocimientos relativos al Derecho a la Seguridad
Social, los tipos de seguro por incapacidad, invalidez, cesantia, etc. Conocera las instituciones que
brindan los servicios de Seguridad Social, fundamentalmente el Instituto Mexicano del Seguro
Social y su Régimen de Seguridad Social incluso en cuanto a las pensiones y su clasificacion. Para

finalizar, analizara el recurso de inconformidad, ante quién se presenta y como procede.
UNIDAD I. GENERALIDADES

OBJETIVOS ESPECIFICOS: El alumno aprendera el significado del Derecho a la Seguridad Social,
sus fuentes, las diferentes concepciones al respecto; de igual forma conocera qué es un seguro
social, los sujetos susceptibles de aseguramiento y sabra como surge y como funciona el Instituto

Mexicano del Seguro Social.

1.1. Primeras formaciones humanas
1.2. Origen del conocimiento cientifico
1.3. Ubicacion del Derecho de la Seguridad Social en la ciencia
1.4. Las ciencias sociales
1.5. Las ciencias juridicas
1.5.1. Definicion de Derecho en general
1.5.2. Definicion de Derecho publico
1.5.3. Definicion de Derecho Privado
1.5.4. Definicioén de Derecho Social
1.5.5. Elementos distintivos
1.6. Concepto de Derecho de la Seguridad Social
1.7. Finalidad de la Seguridad Social
1.8. Concepto de seguro social
1.8.1. Del IMSS como organismo fiscal autonomo
1.9. Antecedentes
1.9.1. En el mundo
1.9.2. En México
1.10. Las fuentes del Derecho de la Seguridad Social
1.10.1. Introduccién
1.10.2. Clasificacion
1.10.2.1. Reales
1.10.2.2. Historicas
1.10.2.3. Formales



1.10.2.3.1. Directas
1.10.2.3.2. Indirectas
1.10.3. Conclusiones
1.11. La interpretacion en materia de Derecho de la Seguridad Social
1.11.1. ;Qué es la interpretacion juridica?
1.11.2. ;Cuales normas son susceptibles de ser interpretadas?
1.11.3. jFundamento juridico para interpretar normas en el Derecho de la Seguridad
Social?
1.12. La supletoriedad en materia de Derecho de la Seguridad Social
1.12.1. Aspectos distintivos entre supletoriedad e interpretacion juridica
1.13. Fundamento juridico de las instituciones del Derecho de la Seguridad Social
1.14. Diferencias y semejanzas entre los seguros sociales y los seguros privados
1.15. De los sujetos de la seguridad social ante el IMSS
1.15.1. Sujetos susceptibles de aseguramiento en el régimen obligatorio
1.15.2. Sujetos susceptibles de aseguramiento en el régimen voluntario
1.15.3. Los patrones
1.15.4. E1 IMSS

Duracion: 19 sesiones.

PRIMERA EVALUACION.
UNIDAD II. ORGANIZACION INTERNA DEL IMSS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS. El alumno aprendera el funcionamiento del IMSS, sus atribuciones,

como esta compuesto, etc.

2.1. Organos del IMSS
2.1.1. Organos superiores
2.1.2. Secretaria General
2.1.3. Organos Normativos
2.1.4. Organo Interno de Control
2.1.5. Organos Colegiados
2.1.6. Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada
2.2. Articulos en que aparecen las atribuciones de los érganos del IMSS
2.3. Conformacion de los 6rganos del IMSS, designacion, duracion en el cargo, reeleccion y
remocion.
2.4. Requisitos para acceder a los cargos

2.5. Suplencias



2.6. Autoridad que debe convocar a las sesiones, anticipacion y formalidades

2.7. De no celebrarse la 1% sesion ordinaria o extraordinaria, como deben convocarse y
celebrarse las subsecuentes

2.8. Puntos que debe contener el orden del dia

2.9. Quoérum necesario para celebrar las sesiones ordinarias y extraordinarias y sentido en que
deben votarse los acuerdos

2.10. Forma en que los 0rganos del IMSS sesionan ordinaria y extraordinariamente

Duracion: 19 sesiones.

SEGUNDA EVALUACION.
UNIDAD III. REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL DEL IMSS

OBJETIVOS ESPECIFICOS: El alumno conocera lo referente al régimen obligatorio y el régimen

voluntario.

3.1. Seguro de riesgos de trabajo
3.1.1. Conceptos basicos
3.1.1.1. Riesgos de trabajo
3.1.1.2. Accidente de trabajo
3.1.1.3. Enfermedad de trabajo
3.1.2. Aquellos no considerados riesgos de trabajo
3.1.2.1. Embriaguez
3.1.2.2. Drogadiccién
3.1.2.3. Dolo
3.1.2.4. En rifa o suicidio
3.1.2.5. Delito intencional
3.1.3. Condiciones para cubrir las prestaciones del seguro de riesgos de trabajo
3.1.4. Lo que producen los riesgos de trabajo
3.1.4.1. Incapacidad temporal
3.1.4.2. Incapacidad permanente parcial
3.1.4.3. Incapacidad permanente total
3.1.4.4. La muerte
3.1.5. Prestaciones en especie
3.1.6. Prestaciones en dinero
3.1.7. Del incremento periddico de las pensiones
3.1.8. Del régimen financiero

3.1.9. De la prevencion de riesgos de trabajo



3.2. Seguro de enfermedades y maternidad
3.2.1. Generalidades
3.2.2. De las prestaciones en especie
3.2.3. De las prestaciones en dinero
3.2.4. Del régimen financiero
3.3. Seguro de invalidez y vida
3.3.1.Generalidades
3.3.2. Riesgos amparados
3.3.2.1. La invalidez
3.3.2.2. La muerte
3.3.3. Conceptos
3.3.3.1. Invalidez no profesional
3.3.3.2. Seguro de vida
3.3.4. Del ramo de invalidez
3.3.4.1. El estado de invalidez da derecho al asegurado a las siguientes prestaciones en
dinero y en especie
3.3.4.1.1. Pension temporal
3.3.4.1.2. Pension definitiva
3.3.4.1.3. Asistencia medica
3.3.4.1.4. Asignaciones familiares
3.3.4.1.5. Ayuda asistencial
3.3.4.2. Requisitos para gozar de las prestaciones del ramo de invalidez
3.3.4.3. Causales para no otorgar la pension de invalidez con responsabilidad para el
asegurado.
3.3.5. Del ramo de vida
3.3.5.1. Prestaciones en dinero y en especie a que tienen derecho los beneficiarios del
asegurado o pensionado por invalidez que sufre la muerte.
3.3.5.1.1. Pension de viudez
3.3.5.1.2. Pension de orfandad
3.3.5.1.3. Pension a ascendentes
3.3.5.1.4. Ayuda asistencial a la pensionada por viudez
3.3.5.1.5. Asistencia médica
3.3.5.2. Requisitos para otorgar a los beneficiarios las prestaciones en dinero y en
especie del asegurado o pensionado por invalidez que sufre la muerte
3.3.6. Del régimen financiero
3.4. Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
3.4.1. Generalidades



3.4.2. Riesgos protegidos
3.4.3. Del ramo de cesantia en edad avanzada
3.4.3.1. Prestaciones que otorga el ramo de cesantia en edad avanzada
3.4.3.1.1. Pension
3.4.3.1.2. Asistencia médica
3.4.3.1.3. Asignaciones familiares
3.4.3.1.4. Ayuda asistencial
3.4.4 ;Como disponer de los recursos de la cuenta individual?
3.4.5. Del ramo de vejez.
3.4.5.1. Prestaciones que otorga el ramo de la vejez
3.4.5.1.1. Pension
3.4.5.1.2. Asistencia médica
3.4.5.1.3. Asignaciones familiares
3.4.5.1.4. Ayuda asistencial
3.4.5.2. Requisitos para gozar de las prestaciones en el ramo de vejez
3.4.6. De la ayuda para gastos de matrimonio
3.4.7. Del régimen financiero
3.4.8. De la pension garantizada
3.5. Seguro de guarderias y prestaciones sociales
3.5.1. Del ramo de guarderias
3.5.2. Del ramo de las prestaciones sociales
3.5.2.1. Las prestaciones sociales institucionales
3.5.2.2. De las prestaciones de solidaridad social
3.5.3. Del régimen financiero
3.6. Continuacion voluntaria en el régimen obligatorio
3.7. Incorporaciéon voluntaria del régimen obligatorio
3.8. Seguros de salud para la familia
3.9. Seguros adicionales
3.10. Otros seguros

3.11. De la seguridad social en el campo

Duracion: 22 sesiones.
TERCERA EVALUACION.

UNIDAD IV. EL RECURSO DE INCONFORMIDAD.

4.1. Etimologia y aspectos generales
4.2. Concepto

4.3. Legislacion supletoria



4.4. Plazos y términos

4.5. Competencia
4.5.1. Consejos Consultivos Delegacionales.
4.5.2. Secretario del Consejo Consultivo Delegacional.
4.5.3. Servicios juridicos delegacionales.
4.5.4. Consejo Técnico
4.5.5. Consejos Consultivos Regionales.
4.5.6. Secretario General del instituto.

4.6. Requisitos de procedencia

4.7. Notificaciones

4.8. Causales de improcedencia

4.9. Causales de sobreseimiento

4.10. Dias y horas habiles e inhabiles

4.11. Pruebas

4.12. Tramite

4.13. Diligencias para mejor proveer

4.14. Resolucion

4.15. Derecho de veto

4.16. De la ejecucion de las resoluciones

4.17. De la revocacion

4.18. De la suspension del procedimiento administrativo de ejecucion

Duracion: 16 sesiones.
CUARTA EVALUACION.

METODO DE EVALUACION

1. 4 exdmenes parciales

2. 80% de asistencia para tener derecho a presentar el examen ordinario

BIBLIOGRAFIA

1. RUIZ Moreno, Angel Guillermo. Nuevo Derecho de la Seguridad Social. Editorial Porriia,

Edicion reciente, de preferencia la correspondiente al afio 2013.

2. SANCHEZ 1eodn, Gregorio. Derechos de la Seguridad Social. Cardenas Editores. Edicion mas

reciente.
LEGISLACION
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N gk W

9.

Ley del ISSSTE

Ley del Seguro Social.

Ley Federal del Trabajo.

Reglamentos de la Ley del IMSS.

Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas,
Recaudacion y Fiscalizacion.

Reglamento del Seguro Social Obligatorio para los Trabajadores de la Construccion Por Obra o
Tiempo Determinado.

Reglamento del Recurso de Inconformidad

10. Reglamento de Prestaciones Médicas del IMSS.

11. Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social.

12. Reglamento para la Administracion e Inversion de los Recursos Financieros del IMSS

13. Reglamentacion para la Prestacion de Servicios de Guarderia.



